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Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Distn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedt yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, bitin tersanelerine girilmis, butln
ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltln bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak Ulzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyast emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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Bir toplumun en 6nemli varligi insan kaynagidir. Bu nedenle giinimizde tim toplumlar
isglicline ve insan kaynaklarina yatirim yapma vyarisindadirlar. Gelismis Ulkeler arasinda yer almak,
onlarla bitlinlesmek isteyen Tiirkiye’nin elindeki en énemli kaynak, geng ve dinamik insan glcudar.
Avrupa Birligine giris slrecinde, Glkemizin sahip oldugu bu genc¢ ve dinamik insan glicii potansiyeli,
diger Ulkelerle rekabet edebilme avantaji saglayacak en 6énemli kaynaktir.Ancak bu genc¢ nifusun
mesleki egitimi ve istihdam edilebilirligi cok 6nemlidir.

Okulumuz Turhal Mesleki Egitim Merkezi Mudurliigl, kapsam dahilinde bulunan, cesitli is
kollarinda calisan c¢iraklarimiz ile kalfa ve ustalarimizin, Avrupa Birligi olcitlerinde
belgelendirilmelerinin saglanarak, mutluluklarina katkida bulunacak bir meslek sahibi yapmayi, yapici,
lretici ve verimli kisiler olarak yetistirmeyi amacglamaktadir.

Surekli gelisen ve degisen glinimiiz diinyasinda bu amaca ulasmak, oncelikle planh calismayi
gerektirmektedir.

1987 vyilinda kurulan okulumuzun 2015-2019 villari arasi stratejik plan ve hedeflerini ortaya
koymayi amaclayan bu calisma; yukarida tarif edilen var olus nedenimizden hareketle, mevcut
durumu da goéz 6nlinde bulundurarak, hedeflenen gelecege nasil ulagilacagini tarif etmektedir.

Ergiin OZBULUT
Mesleki Egitim Merkez Muduri
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5-OKUL BiLGi FORMU

TURHAL MESLEKI EGITIM MERKEZI
' Kurum Tiirii Mesleki Egitim Merkezi I

'Kurum Kodu 253180

Kamu

|

I Kurum Statiisi

Yonetici
Ogretmen
Hizmetli

4-C Personeli
Surekli isci
Memur

Ogrenci Sayisi I I

' Opretim Sekli Normal
16.1.1987

Kurumda Calisan Personel Sayisi

\
s
EA—

\

%

|

' Okulun Hizmete Giris Tarihi
‘ KURUM ILETiSiM BILGILERI

Tel. : 0356 275 35 66
Fax : 0356 275 57 96

www.turhalmesem.meb.k12.tr
253180@meb.k12.tr

Mahalle  :Turhal Sanayi Sitesi
Posta Kodu : 60 300

ilce : Turhal

ili : TOKAT

Cirak Ogrenci Sayisi 129

(2014-2015) 53

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi
Mail Adresi

ii”

| Kurum Adresi

|

Toplam Derslik Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 20

Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci 43

Sayisi

iiiT

Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) | 1550
I Binalarin kapladigi alan (m?) 550
| Bahge Alani (m?) 1000

'Ogretim Bina Sayisi

{

| Atolye Sayisi 1

[ Kurum Miidiirii I rgiin OZBULUT I

|
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A. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI
1- Amag

Kurumumuzun MEB ve il Milli Egitim MiidiirlGgi Stratejik Eylem Planlari dogrultusunda egitim
alanindaki orta ve uzun vadeli gelismeleri gerceklestirmek lizere dort yillik (2015-2019) ara ve ana
hedeflerini belirleyerek insanlarimiza daha nitelikli hizmet vermenin gerceklestirilmesine yonelik
hareket tarzlarini ve uygulama esaslarini belirlemektir.

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve saydamhgi
saglamak Uzere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroli
dizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayii Kamu Mali YOnetimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yoéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.”denilmektedir.

5018 sayili kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yikimli kamu idarelerinin,
stratejik planlama sirecine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan, Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin (26.05.2006 tarihli
ve26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini muteakiben, okul mudurligumiaz, 2006/55sayili
genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.  TURHAL MESLEKI EGITiIM MERKEZI
MUDURLUGU.Okulu Midirlugi’niin Stratejik Plani yonetmeliklerde de belirtildigi tizere 2015—
2019yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

11
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2- Yasal Cergeve

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 HBO Stratejik Eylem Plani(2015-2019)

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 10. Kalkinma Plani (2015-2019 Dénemi)

5 Orta Vadeli Program (2014-2016 Donemi)

6 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

7 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2009)

8 Milli Egitim Sura Kararlari

9 Turkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi
10 MEB 2015 -2019 Stratejik Plani Hazirlik Programi

11 il Milli Egitim Mudurltgi Stratejik Plan Taslag

3- Turhal Mesleki Egitim MerkeziStratejik Planlama Modeli
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Mesleki Egitim Merkezi Stratejik planlama modeli; Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi (DPT)
tarafindan hazirlanmis olan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” rehberliginde MEB Hayat
Boyu Ogrenme Genel Mudirltgi ile Turhal il Milli Egitim Mudurltgiiniin stratejik planlari model

alinarak hazirlanmistir.

12
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4- Stratejik Planlama Calismalarni
a) Hazirhk Programi

Kurumumuzun Midir Yardimcisi Mustafa CAGLAYAN ve Muhasebe Finansman Ogretmeni Murat
SEVIN MEB tarafindan diizenlenen “Proje Hazirlama Teknikleri “ seminerine katilmislar ve edindikleri
bilgileri kurum icinde dizenlenen hizmetigi egitim yolu ile kurum calisanlarina aktarmislardir. Bu
egitim ile Stratejik Planin hazirlanmasinin yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki bilgilendirme,
stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiledirmeler yapilmistir.

Stratejik planlama, farkli goérevlere ve donanimlara sahip bir ¢ok kisiyi bir araya getiren,Kurum
icinde sahiplenmeyi gerektiren ve zamana yayilan bir sirectir. Stratejik planlamacgalismalarinin
basarisi blyuk oOl¢lide planlama 6ncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina ve takim gcalismasi ile
birlikte etkin bir siire¢ yonetimine baghdir. Stratejik planlama hazirligi bes asamadan olugsmaktadir:

1- Planlama galismalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi,

2- Organizasyonun olusturulmasi,

3- Ihtiyaglarin tespit edilmesi,

4- s planinin olusturulmasi,

5- Hazirhk programinin yapilmasi.

b) Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢galismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1.Merkezimizin misyon ve vizyonu belirlenerek paydas gorisleri de dikkate alinarak vizyona ulagsmak
icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amaglar;
a. Merkezimizde yiritilen faaliyetlerin niteliginin artirilmasi konusunda gerekli 6nlemlerin alinmasi
ile ilgili olan stratejik amaclar,
b. Merkezimizde yurutilen faaliyetler kapsaminda yapilmasi dislintlen vyenilikler ile ilgili olan
stratejik amaclar,
c. Yasal Mevuat cercevesindeMerkezimizin asli gorevleri olarak yiritilen faaliyetlere iliskin stratejik
amagclar olarak ti¢ bolimde ele alindi.
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik olmak lzere hedefler konuldu. Hedeflerin,
Olcllebilir, ulasilabilir, gercekci, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir batlnlik olusturan,
yonetilebilir, mali saydamlik ilkesine uygun, Olcllebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
belirlenirken amaca ulastirma odakli olarak degerlendirildi.
4. Faaliyetleri gerceklestirecek olan kisi ya da ekipler olusturularak gérev tanimlari net olarak yapildi.
Her faaliyetin takvimi olusturuldu.
5.Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri belirlenerek gerekli 6n hazirliklar yapildi.
6. Stratejik Eylem Planinin olusturulmasi siireinde, alt hedefler ile yiritiilecek faaliyetler belirlenirken
yasal mevzuat cercevesinde yapmak zorunda oldugumuz faaliyetler, paydaslarin dnerileri, ¢calisanlarin
onerileri, gelecekte Merkezimizde beklenen her tiirlii degisim ve gelisimler ile SWOT analizi
sonuclarigézoniindebulunduruldu.

13
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c) Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi, Gorevleri

Stratejik planlama, kurum cgalisanlarinin bitiin kademeleri ile slirece katiimini gerektiren bir
yaklasimla yapilmalidir.katilimci bir planlama yaklasimidir. Bu sebeple siire¢ iginde rol alacak
aktorlerin Ustlenecekleri gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi ve gérev tanimlarinin net bir sekilde
yapilmasi gerekir. Stratejik planlama siirecinedahil olmasi gereken birim, kisi ya da gruplar asagida yer

almaktadir:
Turhal Mesleki Egitim Merkezi
Stratejik Plan Ust Kurulu
Unvani Adi-Soyadi iletisim
Madur Ergiin OZBULUT
Mudir Yardimcisi Hikmet CALISKAN
Ogretmen M. Ali SELEN
Okul-Aile Birligi Baskani Sadettin UNLU
Okul Yonetim Kurulu Uyesi Elvan CAKAL
../...[2014
Ergiin OZBULUT
Okul Mudurd
Turhal Mesleki Egitim Merkezi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Unvani Adi-Soyadi iletisim
Baskan Mustafa CAGLAYAN
Uye Mehmet ERDOGAN
Uye Murat LEBLEBICI
Uye Mustafa AKDOGAN
Uye Diirdane TOGA
Uye Hisniye TUYSUZ
Uye Murat SEVIN
Uye Osman GUCARSLAN
../...[2014
Ergiin OZBULUT
Okul Mudurd

14
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d) Planin Hazirlanmasi
e Durum Analizi

Durum analizi asamasi stratejik plana 0zet olarak yansitilmistir. Durum tespiti igingalisanlar ve
paydaslarin gorisleri katilimcr yontemler ile alinmistir. Elde edilen sonuglarstratejik planlama ekibi
tarafindan degerlendirilerek plana yansitilmistir. Bu asamada; Tarihigelisim, Mesleki Egitim Merkezi
yasal ylkumlilikleri ve mevzuat analizi, Mesleki Egitim Merkezi faaliyet alanlari ile Griin ve
hizmetlerinin belirlenmesi, Paydas analizi (i¢ ve dis paydaslar,yararlanicilar), Kurum igi analiz ve Cevre
analizi, cahismalari gergeklestirilmistir.

e Plan Unsurlarinin Olusturulmasi

“Nereye ulasmak istiyoruz?” sorusuna cevap olacak sekilde misyon, vizyon,
temel degerler, stratejik amaclar ve stratejik hedefler plana yansitiimistir. Mesleki Egitim Merkezi’
ninmisyon, vizyon ve temel degerleri yoneticilerin de icerisinde bulundugu calisma gruplari tarafindan
belirlenmistir. Stratejik planlama ekibi tarafindan misyon ve vizyonla uyumlu; stratejik amaclar ve
hedefler ile izlenecek politika ve stratejiler belirlenmistir.

e) Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme

Stratejik planda ortaya konulan hedeflerin gerge iliskin gerceklesmelerin sistematik olaraktakip
edilmesi ve raporlanmasi igin izleme, uygulaklesme dizeyleriile elde edilen giktilarin stratejik amag ve
hedeflerekiyasla olclilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun
analiziamaciyla degerlendirme calismalari yapilacaktir. izleme ve degerlendirme;

e Planin gbzdengegirilmesi,

e Performans degerlendirilmesi ve olcim,

e Sonuglarin izlenmesi ve surekliliginsaglanmasi asamalarindan olusacaktir.

e Ayrica sirecin etkinligini artirmak amaciyla “StratejikPlan izleme ve Degerlendirme Ekibi

"olusturulacaktir.

15
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DURUM ANALIzZi
1- Tarihsel Gelisim

Turhal Mesleki Egitim Merkezi 16.1.1987 tarihinde Turhal Endistri Meslek Lisesi blinyesinde
Turhal Ciraklik Egitim Merkezi adinda kurulmustur. 06.08.1991 tarihinde mistakil hale gelmis ve
26.05.1992 tarihinde su anda bulundugu sanayi sitesi sosyal tesisi binasina tasinmis ve sanayi
kooperatifinin aldigl kararla binanin tapusu okulumuza devredilmistir. Okulumuz tek kath 1500 m2
arsa Uzerinde bahgeli ve tek kathdir. Merkezimiz 550 m2 kapali alan Uzerine kurulmus olup, kalorifer
sistemiyle isitilmaktadir. 2013 yih Ocak ayi itibariyle kapsama alinan 153 meslekten, 24 bransta
ogrencilere egitim verilmektedir. Motorlu Araglar Teknolojisi Alani, Makine Teknolojisi alani, Giyim
Teknolojisi Alani, Erkek Berberligi ve Kuaférlik alaninda 6gretmenler gérev yapmaktadir. Okulumuz
da ¢irak 6grenciler ile kalfalik egitimlerine basvuran kursiyerlerimiz egitim almaktadir.

Merkezimizden 2014 yili itibariyle, 1929 6grenciye kalfalik belgesi, 2267kisiye ustalik belgesi,
967 kisiye usta Ogretici belgesi verilmistir.

Okulumuz kadrosunda 1 Miidiir, 2 Midir Yardimcisi, 1 Makine Teknolojisi Alani Ogretmeni, 1
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani Ogretmeni, 1 Giyim Teknolojisi Alani Ogretmeni,1 insaat Teknolojisi
Alani Ogretmeni, 1 Tirkce Ogretmeni, 1 Muhasebe Finansman Ogretmeni, 1 Fransizca d6gretmeni , 1
Rehber Ogretmen ve 1 Matematik Ogretmeni gérev yapmaktadir. Ayrica idari Personel olarak 1
V.H.K.I., 4 Yardimci Hizmetler Personeli de gérev yapmaktadir.

Egitim binamizda 2 derslik, 1 Bilgisayar Laboratuari, 50 kisilik Yemekhane ile Kuafor Salonu ile
cok amacl salon bulunmaktadir. Merkezimizde Cirak Ogrenci ve Kalfalarimiz Mesleki ve Teknik
derslerin yaninda Muhasebe grubu dersleri verilmekte olup Sigortacilik ve Bilgisayarli Muhasebe
alanlarinda da kurslar diizenlenmektedir. Diizenlenen tim kurslar e-yaygin sistemi lizerinden kayit
altina alinmakta, belgeler bu sistem lizerinden kursiyerlere verilmektedir.

Merkezimizde egitim goren Cirak Ogrenci ve Kalfalarimiz ile cesitli alanlarda kurslardan
yararlanan kursiyerlerimize almis olduklari egitimlerin yaninda Girisimcilik ve e-ticaret alanlari ile ilgili
modiller de verilmektedir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalar ile is piyasasinin ihtiya¢ duydugu
mitesebbislerin olusmasi hedeflenmektedir.

2- Yasal Yikumlultkler ve Mevzuat Analizi

e 3308 Sayili Meslek Egitim Kanunu

e 5174 Sayih Turkiye Odalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
e 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

e Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi

e 4734 Sayil ihale Kanunu

e Yaygn Egitim Kurumlari Yonetmeligi

e Yaygin Egitim Faaliyetleri Yonergesi

e MEB E-Yaygin Modiilii ( Hayat Boyu Ogrenme )

17




TAR T
_@J = /CZ

987

2015-2019 STRATEJiK PLAN

He

AHAL
N
“yyan

3- Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

e Ciraklik, Kalfa ve Ustalarin Egitimleri
e Meslek Kurslari

e Denklik islemleri

e Cirak ve kalfalarin egitimlerini planlamak ve yuritmek,

e Ciraklarin sigorta primlerinin 6denmesi ile ilgili islemleri ylritmek,

e Kalfalik ve ustalik sinavlarini yapmak,

e Usta Ogreticiler icin is pedagoijisi kurslari diizenlemek,

e Cirak ve kalfalarin isyerlerindeki pratik egitimlerini izlemek ve bu konuda rehberlik yapmak,

e Kalfalik, ustalik, isyeri agma belgelerini diizenlemek,

e Meslek kurslari ve isletmelerde ¢alisan personel icin gelistirme ve uyum kurslari diizenlemek

GIRAKLIK, KALFA VE USTALIK EGITIMLERI

a.Cirakhik Donemi Egitimleri

Zorunlu temel egitimi tamamladiktan sonra, gercek is ortaminda fiilen ¢alismak suretiyle meslek
ogrenmek isteyen her yas grubundaki vatandaslarimizin teorik ve pratik mesleki egitimlerinin bir
programa gore yapilmasini saglayarak, onlarin Ulkenin ihtiya¢c duydugu becerili is glcl haline
getirmek, cirakhk egitiminin temel amacidir.

b. Kalfalik D6nemi Egitimleri:

isteyen kalfalar igin kapsam ve siiresi Bakanligimizca belirlenen programlar dogrultusunda ustalk
egitimi kurslari dizenlenmektedir. Bu egitim ¢alisma saatleri disinda ve merkezimiz tarafindan
hazirlanacak ve valilikce onaylanacak calisma takvimine gore dizenlenir.

Bir meslek dalinda ustalik egitimine kaydedilen kalfa sayisinin sinif olusturacak kadar olmamasi
yada ustalik egitimini cesitli imkansizliklar nedeniyle yapilamamasi durumunda, egitime alinamayan
kalfalarimizin kayitlari, ilce mesleki egitim kurulu tarafindan yapilacak planlama dogrultusunda egitim
ve ulasim acisindan en yakin Mesleki Egitim Merkezine nakledilir. Ustalik egitimine kayit yaptiranlarin
ustalik sinavina girebilmeleri icin kalfalik belgesinin diizenlendigi tarihten sonra, mesleklerinde 2(iki)
yil calistiklarini belgelendirmeleri ve ustalik egitimi kursunu basari ile tamamlamalari gerekir.

Ustalik egitimi kurslarina kayit yaptiramayan kalfalarin ustalik sinavlarina girebilmeleri icgin
meslekleri ile ilgili islerde en az 5 yil sireyle ¢alismis olduklarini sosyal givenlik kuruluslarindan
alacaklari hizmet belgesiyle belgelendirmeleri gerekir. Meslek kuruluslarina kayitli is yerlerinde ¢irak
olarak calisip kalfa olanlar, ayni is yerinde en az bir yil kalfa olarak ¢calismak zorundadir.
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Bu egitimi gormeyen is yeri sahibi veya ustalarin yanlarinda veya isyerinde c¢irak calistirmalari
mimkin degildir.(3308 sayili Kanunun 31.maddesi).Bu egitimle ¢irak yetistirme sorumlulugunu
ustlenen ustalarin sanatini baskasina iyi bir sekilde 6gretme yontem ve tekniklerini 6grenmeleri
hedeflenmektedir. Bu amagla hazirlanmis olan “is Pedagojisi Kurs Programi” 40 saat siirelidir.

4- 3308 sayili kanuna gore ciraklik egitimi uygulamalari kapsamina alinan meslekler

ilk6gretim Ortadgretim Ustalik

... . Meslek Dallarin
mezunlarini mezunlarinin  Egitimi

Meslek Dal isimleri Meslek Alan isimleri Kapsama

S ek St poma o
Ag isletmenligi Bilisim Teknolojileri 3 1,5 2 12.09.2010
Ahsap Dograma imalati Ahsap Teknolojisi 3 15 2 30.07.1990
Ahsap Dograma ve Kaplamacilig insaat Teknolojisi 3 1,5 2 01.08.2006
Ahsap iskelet imalati Ahsap Teknolojisi 2 1 2 01.03.2006
Ahsap Ust Yiizey islemleri Ahsap Teknolojisi 2 1 2 06.01.1998
Ahsap Sisleme Ahsap Teknolojisi 2 1 2 06.01.1998
Anahtarcilik ve Cilingirlik Makine Teknolojisi 2 1 2 04.07.2002
Avizecilik Metal Teknolojisi 3 1,5 2 23.07.2002
Ascilik Yiyecek icecek Hizmetleri 3 1,5 2 26.01.1995
Algi Model Kalip Seramik ve Cam Teknolojisi 3 1,5 2 06.01.1998
Ayakkabi Modelistligi Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi 3 15 2 12.09.2010
Ayakkabi, Deri ve Yan Ur. Satis Elm. Pazarlama ve Perakende 2 1 2 23.07.2000
Ayakkabi Uretimi Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi 3 1,5 2 06.01.1998
Barmenlik Yiyecek icecek Hizmetleri 2 1 2 29.06.2006
Baski Matbaa 2 1 2 06.01.1998
Baski Oncesi Matbaa 3 1,5 2 06.01.1998
Baski Sonrasi Matbaa 3 1,5 2 06.01.1998
Betonarme Dem, Kal. veCaticilik insaat Teknolojisi 3 1,5 2 26.01.1995
Bilgisayar Destekli Makine Res. Makine Teknolojisi 3 1,5 2 01.08.2006
Bilgisayarli Makiml islemleri (CNC) Makine Teknolojisi 3 1,5 2 06.01.1998
Bilg. Dest. Endistriyel Modelleme Makine Teknolojisi 3 15 2 06.01.1998
Bilgisayar Teknik Servisi Bilisim Teknolojileri 3 1,5 2 06.01.1998
Bobinaj Elektrik-Elektronik Teknolojisi 3 1,5 2 16.01.1997
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Biiro Makineleri Teknik Servisi
Cam Sekillendirme

Cam Uriin Uretimi

Cilt Bakimi ve Giizellik
Cinicilik

Cay Uretimi ve isleme

Cocuk Giyim Modelistligi
Celik Gemi Yapimi

Celik Yapi Teknik Ressamligi

Celik Konstriiksiyon

Cicek Dlzenlemeciligi
Dekoratif Ev Tekstili
Dekoratif El Sanatlar
Deri Giyim

Deri Isleme

Dizel Motorlari Yakit Pompasi ve
Enjektor Ayarciligi

Dokim

Dis Mekan Bitkileri Yetistiriciligi
El Dokumacihig

Endusturiyel Dokuma
Endustriyel Orme

El ve Makine Nakisgiligi

Elektrik Tesisatlari ve Pano Mont.

Elektrik ve Elektronik Malzemeler Satis

Elamanhg

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

Elektro Mekanik Tasiyici Bak.Onarim

Endustriyel Kalip

Endustriyel Bakim Onarim
Erkek Berberligi

Erkek Giyim Modelistligi
Erkek Terziligi

Et ve Et Uriinleri islemeciligi
Flekso Baski

Firincilik

Fotografcilik

Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis
Elamanlig
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Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Seramik ve Cam Teknolojisi
Seramik ve Cam Teknolojisi
Guzellik ve Sag¢ Bakim Hizmetleri
Seramik ve Cam Teknolojisi
Gida Teknolojisi

Giyim Uretimi Teknolojisi
Gemi Yapimi

insaat Teknolojisi

Metal Teknolojisi

Bahgecilik

El Sanatlari Teknolojisi

El Sanatlari Teknolojisi

Giyim Uretimi Teknolojisi

Kimya Teknolojisi
Motorlu Araglar Teknolojisi

Metalurji Teknolojisi
Bahgecilik

El Sanatlari Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi

El Sanatlari Teknolojisi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Pazarlama ve Perakende

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Makine Teknolojisi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Gzellik ve Sag Bakim Hizmetleri
Giyim Uretimi Teknolojisi

Giyim Uretimi Teknolojisi
Yiyecek icecek Hizmetleri
Matbaa

Yiyecek icecek Hizmetleri

Fotografeilik

Pazarlama ve Perakende
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06.01.1998
06.01.1998
23.07.2000
06.01.1998
13.08.2010
06.01.1998
01.08.2006
12.09.2010
02.10.1988

06.01.1998
13.08.2010
12.09.2010
06.01.1998
26.01.1995

06.01.1998

06.01.1998
13.08.2010
06.01.1998
06.01.1998
06.01.1998
13.08.2010

02.10.1988

23.07.2000

16.01.1993

06.01.1998
06.01.1998

06.01.1998
02.10.1988
06.01.1998
02.10.1988
06.01.1998
12.09.2010
30.07.1990
06.01.1998

23.07.2000
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Gorintd ve Ses Sistemleri

Gemi Ressamligi
Gemi Boru Donatimi

Guvenlik Sistemleri
Haberlesme Sistemleri

Hali Desinatorligu

Harita ve Kadastro

Hububat isleme

Hazir Giyim Model Makineciligi
Isitma ve Dogalgaz ¢ Tesisati

Isil islem
Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar (Servis)

Isitma ve Sihhi Tesisat

ic Mekan Bitkileri Yetistiriciligi
indirme

iplik

insaat Malzemeleri Satig Elemanligi
ic Mekan Teknik Ressamlig

is Makineleri Bakim Onarimcilig
i¢ Giyim Modelistligi

izabe

Kadin Terziligi

Kalorifercilik

Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarimi
Kadin Giyim Modelistligi

Kesim

Kagit Uretimi

Kantin isletmeciligi

Kesme Cigek Yetistiriciligi

Kat Hizmetleri Elemani
Karésercilik

Kaynakgilik

Kirtasiye ve Kitap Satis Elemanligi
Kuaférluk

Kuru Temizlemecilik

Makine Bakim Onarim

Mermer isleme
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Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Gemi Yapimi (Deniz Araglari Yapimi)

Gemi Yapimi (Deniz Araglari
Yapimi)

Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi

El Sanatlari Teknolojisi

insaat Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Giyim Uretimi Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

Metal Teknolojisi
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
Bahgecilik

Seramik ve Cam Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi

Pazarlama ve Perakende

insaat Teknolojisi

Motorlu Araglar Teknolojisi
Giyim Uretimi Teknolojisi
Metalurji Teknolojisi

Giyim Uretimi Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
Giyim Uretimi Teknolojisi

Giyim Uretimi Teknolojisi

Giyim Uretimi Teknolojisi

Kagit Teknolojisi

Pazarlama ve Perakende
Bahgecilik

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Metal Teknolojisi

Metal Teknolojisi

Pazarlama ve Perakende

Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri
Kuru Temizlemecilik

Makine Teknolojisi

Makine Teknolojisi

W W W W w w w w

W W w w w

W N W N W W N W NN WW WIN WW W w w N

w

1,5
1,5

1,5

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

1,5

1,5
1,5
1,5
1,5

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

N N N NN NN NN

NN NN

NN NN IN N NN NN N N NN

NI NN NN

N

) Eg
o i

i

26.01.1995

7S

s
<
bl
x
~
A

\“ucAi %

N\

12.09.2010

12.09.2010

01.08.2006
06.01.1998
12.09.2010
01.08.2006
13.08.2010
06.01.1998
26.01.1995
02.10.1988

26.01.1995

26.01.1995
13.08.2010
12.09.2010
01.08.2006
23.07.2000
12.09.2010
06.01.1998
06.01.1998
12.09.2010
02.10.1988
06.01.1998
12.09.2010
06.01.1998
01.08.2006
07.12.2003
01.03.2006
13.08.2010
01.08.2006
06.01.1998
26.01.1995
23.07.2000
30.07.1990
23.07.2000
12.09.2010

06.01.1998
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Mimari Yapi Teknik Ressamligi
Metal Dograma

Metal Levha isletmeciligi

Meyve Yetistirigiligi

Meyve ve Sebze Satis Elemanligi
Mobilya Désemeciligi

Mobilya imalati

Mobilya Satis Elemanligi

Motorlu Araglar LPG Sistemleri Bakim ve

Onarimcilig

Motosiklet Tamirciligi

Ofset Baski

Operasyon Elemani

Oto Dosemeciligi

Oto Yedek Parga Satis Elemanligi
Otomasyon Sistemleri

Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi
Otomotiv Boyaciligi

Otomotiv Elektrikgiligi

Otomotiv Govdeciligi

Otomotiv Elektromekanikerligi
Otomotiv Mekanikerligi

On Biiro Elemani

On Diizen Ayarciligi ve Lastikgilik
Pastacilik, Tatlicilik ve Sekerlemecilik

Peyzaj
Plastik isleme
Plastik Kalip

PVC Dograma imalat ve Montajcilig

Reklam Tabelaciligi
Rezervasyon Elemani
Restorasyon

Saat, Elektrikli Aletler ve Elektronik
Araglar Satig Elamanligi

Saat Tamirciligi
Sac Isleri
Servis Elemanhigi

Sanayi Nakisgiligi
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insaat Teknolojisi

Metal Teknolojisi

Metal Teknolojisi
Bahgecilik

Pazarlama ve Perakende
Dosemecilik

Ahsap Teknolojisi

Pazarlama ve Perakende
Motorlu Araglar Teknolojisi

Motorlu Araglar Teknolojisi
Matbaa

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Dosemecilik

Pazarlama ve Perakende
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Motorlu Araglar Teknolojisi
Motorlu Araglar Teknolojisi
Motorlu Araglar Teknolojisi
Motorlu Araglar Teknolojisi
Motorlu Araglar Teknolojisi
Motorlu Araglar Teknolojisi
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Motorlu Araglar Teknolojisi
Yiyecek icecek Hizmetleri

Bahgecilik
Plastik Teknolojisi

Plastik Teknolojisi
insaat Teknolojisi

Reklam Tabelaciligi
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

insaat Teknolojisi
Pazarlama ve Perakende

Makine Teknolojisi
Metal Teknolojisi
Yiyecek icecek Hizmetleri

El Sanatlari Teknolojisi
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01.07.1996
02.10.1988
13.08.2010
23.07.2000
26.01.1995
26.01.1995
23.07.2000

01.03.2006

06.01.1998
12.09.2010
12.09.2010
10.01.1997
23.07.2000
06.01.1998
06.01.1998
30.07.1990
30.07.1990
26.01.1995
29.06.2006
02.10.1988
06.01.1998
06.01.1998

30.07.1990

13.08.2010
06.01.1998
12.09.2010

23.07.2000

06.01.1998
12.09.2010
01.08.2006

23.07.2000

06.01.1998
02.10.1988
06.01.1998
13.08.2010
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Statik Yapi Teknik Ressamhigi
Serbest Seramik Sekillendirme
Serigrafi ve Tampon Baski

Sir Ustii Dekorlama

Sigortacilik

Sebze Yetistiriciligi

Sebze ve Meyve isleme

Saraciye Uretimi

Saraciye Modelistligi

Sanayi Makineleri Satis Elamanligi
Su ve Deniz Uriinleri Satis Elamanligi
Sogutma ve iklimlendirme

St isleme

Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis
Elamanhg

Tekne ve Yat Yapimi

Taki imalati (Kiymetli Metal ve Tas
islemeciligi)

Tifdruk Baski

Tekstil Laborantligi

Terbiye Teknolojileri

Tarim Uriinleri Satis Elemanlig
Tornada Form Sekillendirme

Tarim (Ziraat) Alet ve Makineleri Bakim
ve Onarimciligi

Tibbi Aracglar ve Malzemeleri Satis
Elamanlari

Tezyinat

Vitrin Kuyumculugu
Vitray

Veri Tabani Programciligi
Web Programciligi

Yapi Dekorasyonculugu
Yapi Duvarciligi

Yapi, Zemin ve Beton Laboratuvarcilig
Yiksek Gerilim Sistemleri
Yapi Yalitimcihigi

Yapi Yizey Kaplamaciligi

Zeytin isleme
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insaat Teknolojisi

Seramik ve Cam Teknolojisi
Matbaa

Seramik ve Cam Teknolojisi
Pazarlama ve Perakende
Bahgecilik

Gida Teknolojisi

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi
Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi
Pazarlama ve Perakende
Pazarlama ve Perakende
Sogutma ve iklimlendirme

Gida Teknolojisi
Pazarlama ve Perakende
Gemi Yapimi
Kuyumculuk Teknolojisi

Matbaa

Tekstil Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi
Pazarlama ve Perakende

Seramik ve Cam Teknolojisi

Metal Teknolojisi

Pazarlama ve Perakende

Seramik ve Cam Teknolojisi
Kuyumculuk Teknolojisi
Seramik ve Cam Teknolojisi
Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri

insaat Teknolojisi

insaat Teknolojisi

insaat Teknolojisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
insaat Teknolojisi

insaat Teknolojisi

Gida Teknolojisi
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06.01.1998
12.09.2010
06.01.1998
12.09.2010
13.08.2010
13.08.2010
06.01.1998
12.09.2010
23.07.2000
23.07.2000
06.01.1998
23.07.2000

23.07.2000

06.01.1998

06.01.1998

12.09.2010
12.09.2010
01.08.2006
23.07.2000
12.09.2010

06.01.1998

23.07.2000

12.09.2010
06.01.1998
12.09.2010
12.09.2010
12.09.2010
06.01.1998
26.01.1995
12.09.2010
01.08.2006
12.09.2010
06.01.1998
13.08.2010
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I Ogretmen Calisma Odasi
‘ Ekipman Odasi

4

R
I
-:I
Katiphane I I
Rehberlik Servisi IE:I-
‘Miizik Odasi I I I I
Cok Amagli Salon I I I
Ev Ekonomisi Odasi IEE

I§ ve Teknik Atolyesi I I I
Bllglsayar Laboratuvari I I I
:I
x|
;I

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

i

Kantin

T

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler X I
Okula Ait Depo E

Okul Laboratuvarlari

—

I

.
Okul Yonetici Odalari X I - I 2 I 1 I

Okul Ogrt. Odasi E:I

R

|

Teknisyen Odasi
Okul Dersligi X I

|

| - |
I Arsiv X I - I 1 I -
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7- Kurumun insan kaynaklari

| ERGUN OZBULUT IMudur MaklneTekn I | | |LI\_I |
o G G N G
EICI

MEHMET ERDOGAN Ogretmen Mot. Araglar

HUSNIYE TUYSUZ I Ogretmen | Tirkge I | |
| HUSEYIN CETINKAYA IVHIK | Memur I
EKREM CAM I Surekli isgi | Siirekli isgi I

D

X

II[I
HNNNENNEND

X
X

\ IR \IEIE E \EEE\EED

DD[DD[

Yok

Var
Var '
Yok '
Yok
Yok '
Yok '
var

[HNENNNED
ANNRRRNNERNNN

|

>
|
- P |
:
.|
|
i

L

[
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a-Kurum calisanlarinin 6grenim durumu, aldiklari hizmet ici kurslar ve édilleri

SN

10

11

12

13

14

Adi soyadi

ERGUN OzZBULUT

HIKMET CALISKAN

MUSTAFA CAGLAYAN

MURAT LEBLEBICI

MUSTAFA AKDOGAN

MEHMET ERDOGAN

DURDANE TOGA

MAHMUT ALI SELEN

HUSNIYE TUYSUZ

MURAT SEVIN

iISMAIL HAKKI SILDIR

HUSEYIN CETINKAYA
CELAL ARSLAN

DERYA COT

Gegmis Yillar
Da Aldig1 HIE
Saati
Toplami

372

78

872

600

24

24

226

24

216

600

352

15

70

Son

Yilki

HIE
Siiresi

50

Aldig1 Odiiller ve

Cezalar

2 Tesekkir
1 Takdir
3Basari Bel.

4 Tesekkir
1 Aylikla Odiil
1 Basari Bel.

1 Tesekkiir
1 Takdir
3 Basari Bel.

1 Tesekkir
2 Takdir

3 Tesekkir

1 Tesekkir
1 Aylikla Odiil

4 Tesekkir

Tesekkir

2 Tesekkiir

2 Takdir
2 Basari
1 Aylikla Odiil

8 Tesekkir
4 Takdir
1 Aylikla Odiil
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Yaptigi
Bilimsel
Calismal

ar ve

Kitaplar

2 Basari Belgesi

2 Tesekkr
1 Takdir

2 Tesekkir
1 Takdir
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8- Kurumun idareci/Ogretmen Normu

MUDUR

MUDUR BASYARDIMCISI

I
R —
G

HHH

| MUDUR YARDIMCISI

MAKINATEKNOLOJISI |
'MUHASEBE VE FINANSMAN |
'mr—lo |1—|

idareci/Ogretmen Hizmet Durumu

|
I
AT

- 0-5 YIL 6-10 YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21-25YIL

IDARECI

OGRETMEN 0 2 1 2 3 ' 1




2015-2019 STRATEJIK PLAN

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN

1 Merkez Mudurii

Mudir Yardimcisi

2
4 Ogretmenler
5 Yonetim isleri Ve

Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler

4.

9.

d ) "a/
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI
GOREVLERI

Ders okutmak

Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudur, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutur

Okulun her tirlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, glvenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul mudiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimladarler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal
veya ikili ogretim gibi durumlari goéz onilinde bulundurularak okul
mudurliglince diizenlenen nobet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
ogretim yapan okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyays,

okul kittphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1.

Mudir veya mudir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biro islerini yaparlar.

Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazlarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri gint glintine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is bolimine gore her tiirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

28




6 Personeli

7 Kaloriferci

10-Teknolojik Altyapi

Arag-Geregler

Bilgisayar

Laptop

Yazici

Tarayici

Tepegoz
Projeksiyon
Televizyon
internet baglantisi
Fen Laboratuar
Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player
Fotograf Makinesi
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani
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Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiktumlidurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.

on L o= @Y

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullaniimadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.

10. Kaloriferci, okul midirine, midir yardimcisina ve nobetci 6gretmene
karsi sorumludur.

11. MUdurtn verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

2011 2012 2013 2014 ; 2915
lhtiyag
12 6 16 22 5
- - - 1 3
2 5 5 5 -
1 2 2 2 -
4 - - - .
5 5 5 5 -
2 2 2 2 -
1 1 1 1 -
1 1 1 1 -
1 1 1 1 -
- - - 1 -
- - - 3 -
Var Var Var Var -
%100 %100 %100 %100 -
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11- Girak Ogrenci Sayilari(Son 4 yil)
Kalfa Ogrenciler Dahil

E K TOPLAM| E K TOPLAM| E K TOPLAM E K |TOPLAM

TOPLAM 130 176 306 108 145 253 107 117 224 112 | 70 182

12-Yillara Gore Gelir-GiderDurumu

Gelirler

I Okul Aile Birligi | 4.493 oo| 4.975 oo| 5.980,00 |‘ 36.420 oo| 2.995,00 I‘
Ozel idare I I I I I I
|LI;I;I;I\_I;I\

e ™
TURHAL MESLEKIi EGiTiM MERKEZi KURUM YILLIK GELiRLERi

80.000,00TL
70.000,00 TL
60.000,00 TL
50.000,00 TL
40.000,00 TL
30.000,00 TL
20.000,00TL “ TOPLAM
10.000,00 TL

0,00TL

S

H Genel Bitce

m Okul Aile Birligi

2010 2011 2012 2013 2014
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1987

Giderler

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER I‘ GELIR |‘ GIDER |
Temizlik |‘ I 176348| I 127931|

GELIR = GIDER

J[
[

|

\

Kiiclik onarim || 6.738,00 I ‘ 20,711,78 || ' 4.737,00 |

Bilgisayar harcamalari Ii 1.994 zol Ii - i

| :lz::\akmala” = |E 41'743'°°I : igj zzl o | 1.418,25 |E o I 4<;2 75 IE
‘ Yemek |! ‘ 12.927,76 | 15.482,61 |! ‘ - |!
‘ Sosyal faaliyetler I‘ ‘ I ‘ I‘ ‘ - I‘
Kirtasiye I! I 4.010,03 I! 1.946,00 I!

RGCIEICNN S I o U —

TOPLAM I 41.743,00| 27879,38| 72.738,97| 42901,98| 17.474,56| 7145,75 I

| E—

TURHAL MESLEKi EGITiIM MERKEZi KURUM YILLIK GIDERLERI
45.000,00%
40.000,00%
35.000,00%
30.000,00% m 2012
25.000,00% = 2013
20.000,00%
w2014
15.000,00%
[ ]
10.000,00%
5.000,00% I =
= £ T £ S < g s
= s = S @ E p <
2 o = ke = > E S
R o b =
2 ) S
@ e
=0
(wn]
N Y,
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14-Paydas Matrisi

Ogretmenler v

R
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15- Etki-Onem Matrisi

Okul Yéneticileri (A oo:::,u;xg:?; r\l/e Vizyonunu gergeklestirmede

.. ., . Misyonun ve Vizyonun gergekle§tirilmesinde .
w I¢ Paydas temel ortak oIduéu icin Yuksek
Iw Hedef Kitle(Miisteri) Hizmetin hedef kitlesi oIdugu icin m
_ ic Paydas Kurumun sekretaryasml yurattaga icin “




2015-2019 STRATEJiK PLAN

Veliler Hedef Kitle(Musteri)
Kantin Dis Paydas
il Milli Egitim Dis Paydas
Belediye Dis Paydas
Sosyal Yardimlagma Bie ey

ve Dayanisma Vakfi

16-Cevre Analizi (PEST)

YASAL/POLITIK FAKTORLER

e Merkezimiz Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midurligline bagli olarak
faaliyetlerini stirdirmektedir.

e 5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanunu,

e Stratejik Planlamaya Yonelik Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik,

e 10. Kalkinma Planini,
e Milli Egitim Sura Kararlari,

e Milli Egitim Strateji Belgesi,
Planinin var olmasi.

Hizmetin yuritilmesinde kurumun destekgileri
oldugu igin

Hizmetin yuritilmesinde kurumun destekgisi
oldugu igin

Temel ortak oldugu igin

Kurumun hedeflerini gergeklestirmede stratejik
ortak oldugu igin

Kurumun hedeflerini gerceklestirmede stratejik
ortak oldugu igin

Hedef Kitleyi maddi yonden destekleyerek
stratejik ortak oldugu icin

SOSYAL FAKTORLER
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Yiksek

Dusuk

Orta

Orta

Disik

Orta

Merkezimizin hizmet gesitliligi stirekli
artmaktae-yayin otomasyon sistemine dabhil
olmasi, her tir kursu acgabiliyor olmasi,
Acik6gretim Ortaokulu/Lisesi is ve
islemlerini yapiyor olmasi.

Turhal’in genel olarak gog veren bir il
olmasina ragmen Merkez niifusun artiyor
olmasi bir avantaj olarak
degerlendirilmektedir.

Zorunlu egitimin 12 yila ¢cikmis olmasi
nedeniyle ¢iraklik egitimine basvuru yasinin
ylkselmis olmasi olumsuzluk olarak
gorilmektedir.
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17- GZFT Analizi (SWOT Analizi)

Gugli Yonler

1. Okulun fiziki yapisinin giizel olusu.

2. Personelin uyumlu ¢alismasi.

3. Yonetici ve egitimcilerimizin genelde
gecmis donemlerinde idarecilik yapmis
olmasi

4. Yemekhanenin bulunmasi.

5. Personelin kisisel gelisimlerini artirma amaci
ile hizmet ici egitimlere katilmada istekli
olmalari

6. Uygulamali dersler igin fiziki imkanin
bulunmasi.

7. Toplam 12 bilgisayarli 1 tane bilisim
teknolojileri laboratuvarimizin bulunmasi

8. Teorik dersler igin, projeksiyon cihazi ve

bilgisayar bulunan 2 dersligimizin bulunmasi.

9. Merkezimizin sanayi bélgesinde bulunmasi

10. Yonetici ve 6gretmen kadromuzun daha
once meslek liselerinde ¢alismis olmalari

11. Devletimizin 6denekler konusunda sagladigi
imkanlarin yeterli olmasi

12. Her cgesit kurslarin acilabilme imkaninin
bulunmasi

13. Meslek gesitlerinin goklugu sayesinde A.B-
OKA-ISKUR-BELEDIYE gibi Kuruluslarla Egitim
Projeleri hazirlayabilme imkanin olmasi

Firsatlar

1. ilgemiz miilki idaresi ve diger kamu
kurumlarinin egitim merkezimize kuvvetli
destegi.

2. Egitim birimi olusturarak calisanlarinin
egitimine ve belgelendirme sirecine olumlu
yaklasan isletmelerin varligi.

3. Sanayi Sitesi icinde olmasi sebebi ile, sanayi
sitesinde galisan giraklarin ve kalfalarin
egitimlerine daha rahat katilimlarinin
saglaniyor olmasi.

4. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliigiiniin
meslek havuzunu genisligi

5. AB Birligi standartlarinin meslek dallarinin
branslagsmasi dolayisi ile egitim ve
sertifikalarin 6nem kazanmasi

6. Her meslek dalinda kalifiye eleman
ihtiyacinin olmasi

7. Merkezimizin 6331 sayili is Giivenligi
konusunda isletmelere liderlik glicline sahip
olmasi

o X e @n
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Zayif Yonler

Kiz 6grencilerin okula ulasimda zorluk cekmeleri.
Okul bahgesinin yetersizligi nedeniyle 6grenciler igin
spor alaninin az olmasi,

Ogrencilerin ders disi etkinlikler ihtiyacinin zaman
darhgi nedeniyle karsilanamayisi

Ogrencilerin kullanabilecegi cok amagli salonun
bulunmamasi.

Tam anlami ile kiitiiphanemizin bulunmayisi.
Dershane ve laboratuvar sayisinin yetersiz olmasi.
Konferans salonumuzun bulunmayisi.

Kantinimizin bulunmamasi. Teneffis sirelerinin kisa
olmasi sebebi ile 6grencilerin ihtiyaglarini tam olarak
karsilayamamasi.

Rehberlik servisinin bulunmamasi

10. Egitim alan 6grencilerin farkli yas gruplarinda olmasi

Tehditler

1. Ogrencilerimizin sigara aliskanligi ve diger madde
bagimliligi risklerinin var olmasi

2. Ciraklik egitime yonelen 6grenci sayisinin azalmasi.

3. isletme sahipleri ve calisanlarinin, isyerlerinde uzun
yillar calismalarina ragmen mesleki egitim
programlarina kayith olmamalari.

4. Ulkemizde devlet kurumlarinin, yerel yénetimlerinin
ve meslek odalarinin lizerinde 6nemle durdugu kayit
disi istihdam.

5. Isletmelerden gelen calisanlarin, is giivenligi ve teknik
bilgi konusunda bilingsiz olmasi

6. Egitim almaya gelen 6grencilerin ¢alisma sartlarindan

dolayi derslere katilim konusunda isteksiz olmasi
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18- Paydas Beklentilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

A-OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI Yiizde
a) lletisim Oran
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim % 95
2 Okul yonetimi ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilirim % 90
3 Okul kitaphgindan yeterli diizeyde yararlanabiliyorum % 20
4 Okulun BT sinifindan yeterli diizeyde yararlanabiliyorum % 50

TOPLAM % 63,75

b) Dilek, oneri ve sikayetler

5 Ogretmenlerim, ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir % 90
6 Okul yonetimi, ilettigim sorunlarin ¢cozimiine gayret gosterilir % 90
7 Oneri ve isteklerimi rahatlikla istedigim kisilere iletebiliyorum % 90
8 Okul yonetimine gliveniyorum % 100
9 Ogretmenlerimiz glivenilir insalardir % 100
10 Okulda kendimi guivende hissediyorum % 95
11 Okulda yeterli gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir % 95

TOPLAM % 94,28

c) Kararlara katihm

12 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda goruslerimiz alinir % 75
13 Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir % 60
14 Sinifta 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6gretmenler gorislerimizi alinir % 80

TOPLAM % 71,66

d) Egitim 6gretim faaliyetleri

15 Okulda edindigim bilgilerin meslek hayatimda ise yarayacagini % 95
disliniyorum
16 Konular benim anlayabilecegim diizeyde islenmektedir % 90
17 Dersin islenisi icin ayrilan stire yeterlidir % 100
18 Dersler eglenceli ve zevkli ge¢gmektedir % 85
19 Derslerin islenmesinde farkh yéntemler kullaniimaktadir %75
20 Ogrencilere 6grenme ve basarma firsati verilmektedir % 87
21 Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sdyleyebiliyorum %100
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Sinifta goris ve dnerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum
Hata yaptigimda iyi niyet ve hosgori ile yonlendirilecegimi biliyorum
Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullaniimaktadir
Sinifta yeterli ders arag gereci bulunmaktadir
Siniftaki egitim materyallerini rahathkla kullanabiliyorum
TOPLAM

Ders aralari

Teneffisler dinlenmek ve ihtiyaglarimizi karsilamak igin yeterlidir
Ders aralarinda dinlenme imkani bulabiliyorum
Okul binasi ve diger alanlar dinlenme igin yeterli ve elverislidir
Siniflarimiz ders islemeye uygundur
Okul esyalarinin tertip ve diizeni ve yerlesme bicimi giizeldir
Okulun igi disi temizdir
TOPLAM

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Okulumuzda yeterli miktarda sosyel ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Diizenlenen sosyal,kiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum

Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalar etkinliklerine katiliyor ve
begenerek izliyorum

TOPLAM

Degerlendirme,6diil,tesekkiir ve taktir belgeleri

Ogrenci basarilarinin degerlendirmesi yapilirken objektif
davranilmaktadir

Sinav degerlendirmeleri bizim basarimizi 6lgecek niteliktedir
Degerlendirmeler objektif kriterlere gore yapilmaktadir
Okulda Atatiir’Gi ve diger devlet blylklerini daha iyi tanidim ve sevdim
Okulda 6grencilere milli ve manevi deggerler kazandiriimaktadir
Tercih sansim olsa gene bu okulu segerdim

TOPLAM
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% 95
% 95
% 75
% 85
% 90
% 89,33

% 40
% 80
% 80
% 100
%100
%90
% 81,66

% 30

% 50

% 40

% 90

% 80
% 90
% 90
% 90
% 95
% 89,16

Genel MemnuniytOrtamasi % 75,69
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B-OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI

Liderlerin Planli Okul Gelisim Modelini Sahiplenmeleri

a) Yoneticilerin liderlik davraniglari

1
2
3
4

b)

10

c)

11
12

Yoneticilerimiz galisanlarin goris ve 6nerilerini dikkate almaktadir
Yoneticilerimiz okulda etin bir yonetim sistemi olusturur
Yoneticilerimiz etkili iletisime 6nem vermektedir

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir

Yoeticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir
TOPLAM

iyilestirme etkinliklerine destek ve katilim

Yoeticilerimiz, okulda takim g¢alismasini destekler

Yoeticilerimiz, katildiklari hizmetigi egitimlerin sonuglarini ¢alisanlar ile
paylasirlar

Yoeticilerimiz, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini destekler
Yoeticilerimiz, okulun iyilestirmeye acik alanlarini calisanlarla paylasir

Yoeticilerimiz, calisanlarin dnerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar
TOPLAM
Motivasyon ve takdir yaklasimi

Yoeticilerimiz, iyi performans gosteren calisani 6dillendirir
Yoeticilerimiz, iyi performans gosteren personeli her firsatta takdir eder
TOPLAM

B)Calisanlarin yonetimi

a) Performans degerlendirme

13

14

15

Yoneticinin calisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler calisanlara
duyurulur

Yoneticiler, galisanlarin performansini olumsuz yonde etkileyen sebepleri
arastirmaktadir

Yoneticiler, calisanlarin performansini ylikseltmek icin gerekli dnlemleri alir

TOPLAM
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% 85
% 88
% 90
% 90

% 90
% 88,6

% 95
% 90
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% 70
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b)

16
17
18
19
20

21
22
23

d)

24
25
26
27

28
29

30
31
32

f)

33
34
35
36
37
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insan kaynaklarinin etkili ydnetimi

Yonetici tim g¢alisanlarin goérev tanimlarini yapar ve ilgilelere bildirir
Okulda galisanlar arasinda gruplasmalar olmaz
Calisanlarin 6zllk islemleri diizenli olarak yapilir
Okulumuzda olumlu bir ¢alisma iklimi vardir. Firsat esitligi saglanmaktadir
Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir
TOPLAM

Karalara katilim

Okulumuzda galisanlar ile ilgili kararlar, calisanlarin katilimi ile alinir
Calisanlarin dilek, isek ve onerileri dikkate alinir

Okulumuzun OGYE(Kalite Politikasini) ¢calismalarini destekliyorum

TOPLAM
Calisma ortami
Okulumuz arag gereg¢ yoniinden donanimhdir
Calisanlarin yemek, ibadet yeri bv. ihtiyaclari karsilanir
Okulda ihtiya¢ duydugum malzemelere zemainda ulasabilirim
Arac gerec kullanimi konusunda calisanlara esitlik ilkesi uygulanir
TOPLAM

isbirligi ve iletisim

Okuldaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda bildirilir

Okulda yapilan faaliyetlerde calisanlar arasinda yardimlasa kultiirti vardir

Okul yoneticileri ile saglikh iletisim kurabiliyorum
Okulda 6gretmeler ile saglikli iletisim kurabiliyorum
Okulda diger ¢alisanlar ile saglikh iletisim kurabiliyorum
TOPLAM

Motivasyon ve tatmin

Kendimi kurumun degerli bir Giyesi olarak goriirim
Kurumda kendimi glivende hissederim

isimi seviyorum ve yaptigim isten keyif aliyorum
Aldigim Ucret yeterlidi

Kurum yénetiminden memnunum
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38 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar ¢alisanlari motive edici % 90
niteliktedir
39 Yoneticilre, calisanlarin hizmetigi egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve % 95
kurumlarla isbirligi yapar
40 Yoneticiler, galisanlarin mesleki gelisimlerini tamamlamalari igin her tirla % 95
destegi verir
TOPLAM % 90,62
g) Sosyal etkinlikler
41 Calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir % 60
42 Kurumda diizenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlere severek katiliyorum % 60
TOPLAM % 60
h) Topluma etki ve katki algisi
43 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir % 95
44 Kurumumuz, toplum lzerinde olumlu etki birakacak calismalar %100
yapmaktadir
45 Kurumumuz, dogal kaynaklarin ve ¢vrenin korunmasi konusunda duyarhdir % 90
46 Kurumda geri donisum atiklari toplanmaktadir % 70
TOPLAM % 78
Genel Memnuniyet Ortalamasi | % 85,86
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d)

9
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e)

11
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f)

14
15
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C-VELi MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI

Ulasilabilirlik ve iletisim

ihtiyac duydugumda kurum yéneticileri ile rahathkla gériisebiliyorum

Bizi ilgilendiren duyuru ve ilanlari zamaninda 6grenebiliyorum

Kurumdaki veli ve okul aile birligi toplantilari ihtiyaglarimi karsilayacak

tarzda duzenlenmektedir

Dilek, oneri ve sikayetler

Dilek, istek ve sikayetlerimi Kuruma iletebiliyorum

Kuruma ilettigim dilek, istek ve sikayetler dikkate aliniyor

Glvenilirlik

Kurum yoneticilerine glivenirim
Kurum 6gretmenlerine glvenirim

Kurumun diger ¢alisanlarina glivenirim

Karalara katilim

OAB temsilcisi tim velileri temsil edebilmektedir

Kurumda veli gorisleri dikkate alinmaktadir

Ogrenci isleri

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum

TOPLAM

TOPLAM

TOPLAM

TOPLAM

Ogrencimin basari — basarisizlik durumunu rahatlikla takip edebiliyorum

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler zamaninda diizenlenmktedir

Gilivenlik

Kurumda 6grenci glvenligi ile ilgili dnlemler alinmaktadir
Kurumda yangin ve diger afetlere kars giivenlik tedbirleri alinr

Kurum yolu ve gevresi glivenlidir

TOPLAM

TOPLAM
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g)

17
18
19

h)

20
21

—
—

22
23

24
25

26
27
28

k)

29
30
31

32
33
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Egitim- Ogretim

Ogrencim anlayamadigi bir konuyu d6gretmenlerine rahatlikla sorabilir
Ogrencim okulda 6grendigi bilgileri sosyal hayatta kullanabilmektidir

Kurumda egitim 6gretimin saglikh yiritilebilmesi icin yeterli sayida gorevli
vardir

TOPLAM
Fiziki ortam
Kurum her zaman temiz ve bakimlidir
Kurum ortami, 6grencilerin saghgi ve gelisimi agisindan uygundur
TOPLAM

Sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri

Kurum, 6grencimi sosyallesmesine katkida bulundu
Okulda 6grencimin daha oce fark etmedigim yetenekleri ortaya cikti
TOPLAM

Degerlendirme, odiillendirme

Ogrenci davranislari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum
Ogrencimin basarilari degerlendirilir ve édillendirilir
TOPLAM

Ogrenci kazanimlari

Ogrencim okuda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir

Ogrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir

Okul, 6grencimin olumlu bir kisilik kazanmasina katki saglamaktadir
TOPLAM

Topluma etki ve katki algisi

Kurum, gevre ve insan sagligi ile ilgili calismalara destek verir
Kurum, gevre kirliliginin dnlenmesi konusunda duyarlidir

Kurum calisanlari ve 6grenciler tutum ve davranislari ile cevresine 6rnek
olur

Cevreden kurumla ilgili olumlu elestiriler duymaktayim
Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim
TOPLAM

Genel Memnuniyet Ortalamasi
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% 90
% 70
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% 83,33

% 95
% 90
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% 30
% 55
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19- Okul/Kurumlarda
Olusturulan
Kurullar/Birimler

ErgiinOZBULUT

1.Ergiin OZBULUT
1.Sadettin UNAL (Veli) 2.Hikmet CALISKAN |11.Ali EREN
1.Mustafa CAGLAYAN 2.Celal YEL  3.Tahir SAP 3.Mustafa CAGLAYANJ12.Celal ARSLAN
2.Mehmet ERDOGAN 4.Elvan CAKAL (Veli) 4.Yasar KOCAK 13.Ekrem CAM

3.Murat LEBLEBICI >-Ahmet DEMIRCAN (Veli) 5.i.Hakki SILDIiR 4 Hiiseyin

4.Mustafa AKDOGAN 1.Murat LEBLEBICi 6.Mustafa AKDOGAN [15. Alparslan CELIK

5.Hsniye TUYSUZ 2.Mustafa AKDOGAN 7.Mehmet ERDOGAN
6.0sman GUCARSLAN 3.Mustafa BESLI (Veli) 8.M .Ali SELEN
9.Diirdane TOGA

10.Hiisniye TUOYSUZ

1.Murat SEVIN
2.Durdane TOGA 2 Murat LEBLEBICI 3.Murat ARSLAN(Veli)

1.M. Ali SELEN (Asil) 1.Mustafa AKDOGAN (Asil) 1.Mustafa AKDOGAN
2.Mehmet ERDOGAN (as)) 2.Mehmet ERDOGAN (Yedk) 2.Dirdane TOGA
3.Hisniye TUYSUZ (Yedk)

4.Diirdane TOGA (Yedk)

1.Husniye TUYSUZ
2.Dirdane TOGA
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Ogretmenleri
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Ogretmenler kurulu, okul midiriiniin baskanhiginda miidiir yardimcilari ile
butiin 6gretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile ilkdgretim kurumunun 6zelligi
dikkate alinarak kurumda gorevli uzman ve usta 6greticilerden olugur. Mudiriin
bulunmadigi zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa midur basyardimcisi, yoksa
gorevlendirecegi mudir yardimcilardan biri baskanlk eder.

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci dénem basinda, ders vyili
sonunda ve okul yénetimince gerek duyuldugunda toplanir.

Kurulun toplanti giinleri ve giindemi, mudir tarafindan iki giin dnceden
yazili ve imza karsiligi ilgililere duyurulur.

ilk toplantida &nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni égretim yili calisma
esaslari belirlenir ve is bolima yapilir.

Ders vyili icinde vyapilan toplantilarda calismalar goézden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin alinacak onlemler
gorusilur ve kararlastirihr.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve
basari durumlari gézden gegcirilir, Gst makamlarca ve okul yonetimince verilen
konular gorisilir ve kararlastirilir.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar, kurulca segilen iki
yazman tarafindan bir tutanaga yazilir ve imzalanir. Toplantiya katilamayanlar
tutanakta belirtilir. Toplantida alinan kararlar, karar defterine yazilir. Uygulanmak
lzere toplantiya katilamayanlar dahil tim yonetici ve 6gretmenler tarafindan
imzalanarak dosyasinda saklanir.

Toplantilarin ders saatleri disinda yapilmasi esastir. Ancak, ikili 6gretim
yapan okullarin tim o6gretmenlerinin ayni anda toplanmalarina gerek
duyuldugunda, okul yénetimince bagh bulundugu milli egitim mudurligine bilgi
vermek sartiyla toplanti glinlerinde yarim giin 6gretim yapilr.

Zumre oOgretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinift  okutan sinif
ogretmenleri ve varsa alan Ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur.

Zimre o6gretmenler kurulu, okul mudirligince yapilacak planlamaya
uygun olarak o6gretim yili basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca
toplanir. Toplantilar, okul mudirinin goreviendirecegi bir midir yardimcisinin
veyabrans 6gretmenleri arasindan segimle

Bu toplantilarda, 6gretim programlari ve derslerin birbirine paralel olarak
ylratualmesi, ders araglari, laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, teknoloji ve
tasarim, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik dersliklerinden planh bir
sekilde yararlanilmasi ile proje ve performans gorevi konulari belirlenir. Dersin
ozelligine gore etkinlik 6rnekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis
olusturulur.

Zimre 6gretmenler kurulunda:

a) Egitim-0gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilasilan giglikler (zerinde durulur ve bunlarin
¢6zim yollari aranir.

c) Ogrencilerin galisma ve egitim durumlari ile gevrenin 6zellikleri incelenir
ve alinacak énlemler kararlastirilir.

d Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak planlarin
uygulamasinda birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelenir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek Uzere ortak 6lgme ve degerlendirme
araglari hazirlanir.

g) Ders yili sonunda ziimre 6gretmenler kurulu; ders programlari, ilgili
mevzuati, ders arag-gereci, 6gretim yontem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki
fizikl durum ve 6grenci basari diizeyini degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul
mudurligine sunar.

TART
o ‘r,

i

o

Txyyan

o

45




3 SUBE
OGRETME

NLER
KURULU

OGYE
EKIBI

Subede
Derse Giren
Ogretmenler
, lIgili Mudir
Yardimcisi
Ve Rehber
Ogretmen

OGYE
veStrateji
Ekibinde
Yer Alanlar

o $

e

2015-2019 STRATEJIK PLAN

VRHAL

\

£

h) Her dénem ortak yapilacak sinavlarin yapilis usul ve esaslari, soru
sekilleri, konu agirliklari ve sinav tarihleri dénem baslarinda belirlenir. Ortak sinav
sonuglari, zimre 6gretmenler kurulunda degerlendirilir ve rapor halinde okul
yonetimine sunulur.

Sube 6gretmenler kurulu, ilkokul 4 Gnci sinif ile ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ayni subede ders okutan 0&gretmenler ile okul rehber
o0gretmeninden olusur. Kurula, gerek gorulurse 6grenci velileri, sinifin bagkani ve
ogrencilerce segilen 6grenci temsilcileri de ¢agrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore
birinci dénemin ikinci ayinda, ikinci dénemin birinci veya ikinci haftasinda ve yil
sonunda okul mudiiri ya da gorevlendirecegi mudir yardimcisi veya sube rehber
6gretmeninin baskanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni
veya okul rehber 6gretmeninin 6nerisinin okul yonetimince uygun goérilmesi
halinde de toplanabilir.

Sube oOgretmenler kurulunda; subedeki o6grencilerin kisilik, beslenme,
saglk, sosyal iliskilerin yani sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hikmiince
basarilari ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak o6nlemler
gorusilur ve alinan genel karar, uygulanmak tizere sube 6gretmenler kurulu karar
defterine yazilir.

Sube 6gretmenler kurulu, ilkokul 4 Ginci sinif ile ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ayni subede ders okutan 0&gretmenler ile okul rehber
o6gretmeninden olusur. Kurula, gerek goérulirse 6grenci velileri, sinifin baskani ve
ogrencilerce secilen 6grenci temsilcileri de ¢agrilabilir.

Sube oOgretmenler kurulu, okul yodnetimince yapilacak planlamaya
gore donemin ikinci ayinda, donemin birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda
okul muadarid ya da gorevlendirecegi midir yardimcisi veya sube rehber
6gretmeninin baskanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni
veya okul rehber 6gretmeninin onerisinin okul yonetimince uygun gorilmesi
halinde de toplanabilir.

Sube oOgretmenler kurulunda; subedeki ogrencilerin kisilik, beslenme,
saglk, sosyal iliskilerin yani sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hikmiince
basarilari ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak onlemler
gorisilir ve alinan genel karar, uygulanmak lizere sube 6gretmenler kurulu karar
defterine yazilir.

ilkégretim kurumlarinda, paylasimci ve isbirligine dayali yénetim
anlayisiyla egitim ve 6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planli ve surekli gelisim saglamak amaciyla Okul Gelisim Yonetim Ekibi kurulur.
Ekip, calismalarini ilgili Yonerge hikiimlerine gore vyerine getirir.Ayrica,
zlimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri inceler ve okulun yilsonu
raporunu hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artiracagi
distnilen projelerle birlikte milli egitim midirlGgine gonderilir. Diger nisha da
mesleki ¢alisma dosyasina konur.
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S.N

10

11

12

ADI SOYADI

ERGUN OzZBULUT

HIKMET CALISKAN

MUSTAFA CAGLAYAN

MURAT LEBLEBICI

MUSTAFA AKDOGAN

MEHMET ERDOGAN

DURDANE TOGA

MAHMUT ALi SELEN

HUSNIYE TOYSUZ

MURAT SEVIN

ISMAIL HAKKI SILDIR

ALI EREN

20- Calisanlarin Goniilli Yaptiklan isler

GOREVI

Mudir

Md.Yrd

Md.Yrd

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

4-C
Sozlesmeli

BRANSI

Makine Tek.

Makine Tek.

Makine Tek.

insaat Tek.

Makine Tek.

Motorlu Arc

Tekn.

Giyim tek.

Matematik

Tirkge

Muhasebe
Finansman

Rehberlik

Elektrik
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iLGi
ALANLARI

Makale

Rehberlik

Cevre Duzenl

insaat

insaat

Otomasyon

Resim,tasarim

Sayisal
Degerler

Diksiyon

Bilisim

Yonetim

Elektrik
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GONULLU
CALISMALARI

Ogrencilerin Meslek
Ahlaki ile
Bilinglendirilmesi

Ogrencilere Bireysel
Ve Mesleki Rehberlik

Okulun Cevre
Duizenlemeleri

Fiziki Yapilanma

Fiziki Yapilanma

Motor Maket

Tasarim,Dizayn

Pratik Hesaplama
Yetenegi Kazandirma

Guzel Konusma

Aliskanhgl Kazandirma

Ogrencilerin BT
Sinifindan Ust
Dlzeyde Yararlanmasi

Hayat Boyu Egitim

Fiziki Yapilanma

47
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A-MiSYONUMUZ

gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi saglamak.

Cirak kalfa ve ustalarin kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan
pratik egitimin bUtlinlUgl icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan mesleklerinde

©

)

B- ViZYONUMUZ

kurumu olmak.

Bize ihtiya¢ duyan insanimiza en iyi hizmeti veren, 6rnek bir yaygin egitim

G

CD C-DEGERLERiIMIiZz

Atatilirk ilkelerine bagli.

Durust seffaf ve etik kurallara bagl.
Teknoloji ile uyumlu ¢ahisabilen.

Surekli miikemmeli yakalamaya calisan.
Egitimlerinde yeterli. Kurum kdltiirline sahip.
Adil ve 6zglivenli.

iletisim giicti yiiksek.

Kurumsal davraniglarinda tutarl.

. Yol gosterici.

10. isbirligi ve dayanismaya énem veren.
11. Yenilikgi.
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D- AMAGLAR
1. KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESi

Maddi kaynaklari ve insan kaynaklarini en iyi sekilde kullanarak 6zenilen bir kurum
olusturmak. Ben yerine biz anlayisi gelistirilerek, kurum kiltiiri ve sahiplenme duygusu
gelistirilecektir.

2. CEVREYLE BUTUNLESMEK

* Kurum olarak, paydas olmak ve rakiplerimizle diyalog gelistirmek. Cevrenin ihtiyag vebeklentilerini
karsilamak.

* Ulusal ve uluslararasi ortak projeler yapmak. ihtiya¢ duyuldugunda kaynaklari kullanima agcmak.

* Duragan degil dinamik bir kurum anlayisi olusturarak yerel,bélgesel, ulusal ve diinyadaki gelismeleri
yakindan takip ederek énceden tedbirler almak,toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek.

* Hayat Boyu Ogrenme kavramini 6ziimseyerek,mesleki rehberlik ve farkindalik yaratici alaninda
faaliyetler diizenlemek.

* GZTF Analizinde ortaya konan firsatlardan azami dizeyde yararlanmak icin firsatlari takip etmek,
meslek kurslari diizenlemek. Esdes kurumlarla isbirligi yaparak ortak hareket noktalarini belirleyerek;
soru bankasi gelistirmek ve kullanmak, uygulamalarda birlikteligi saglamak, ortak ziimre toplantilari
yapmak vb.

3. EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITEYi ARTIRMAK

Ogrenci merkezli egitimi en iyi sekilde yerine getirmek icin, pedagojik gelismeleri takip etmek,
iletisim becerilerini gelistirmek ve kisisel gelisime 6nem vermek.

Kurumu ilgilendiren kararlarda ortak karar alma ve aktif katilim anlayisini gelistirme.

Kaliteyi artirmada motive edici 6dillendirme sistemi olusturma. Kurumda uzun sire vakit
gecirmeyi saglayici, cazip bir atmosfer olusturma. Personel is doyumunu artirici sosyal faaliyetler
diizenleme.

Ogrenme ortaminda basit degisiklikler yapilarak oralari keyifli ders yapilir mekanlar haline
getirmek.

Egitim ve dgretimi en giizel sekilde sunulacak bir cevre ortami olusturmak. Ogrencilerimizin
haftada bir glin teorik egitim icin gelmeleri uyum konusunda zorluklar dogururken egitim kadrosunda
da is tatmininin diismesine neden olmaktadir, bu yapiyi tersine cevirecek yontemler gelistirmek. GZTF
Analizinde ortaya cikan zayif yonlerimizi gilicliye cevirecek faaliyetlerin diizenlenmesi.

50




K\ Eg
q\""( ~Clr,

i

7S

MAL
YL &
XN
P

TEMALAR

TEMA 1: EGITiM-OGRETIM TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE
Kurs Sayilari insan Kaynaklari

Sosyal Kilturel Faaliyetler Fiziki Altyapi

STRATEJIK AMAGLAR

TEMA STRATEJIK AMAG HEDEF SAYISI

Stratejik Amag 1: Hayat boyu 6grenim strateji dogrultusunda
kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve 2
gelisen ekonomiye isglici duyarliiginin artirilmasi icin kamu, 6zel

= sektor ve sivil toplum kuruluslariile is birligi igerisinde, bireylerin
E kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam
38 kalitelerini artirmak.
= Stratejik Amag 2: Okul yonetimi,6gretmenler, diger galisanlar ile 2
e veliler arasindaki iletisim ve etkilesimi gliclendirmek.
Stratejik Amag 3: Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda okul
bina, bahce ve eklentilerinden faydalananlarin oranini artirmak. 2
=
B Stratejik Amag 4: Kurum personeline yonelik ¢agdas ve kaliteli
= egitim anlayisina uygun hizmet igi egitim vererek, bireylerin 5
§ mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak.
3
(%2}
=
=)
[
=)
&
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Stratejik Amag 1: Hayat boyu 6grenim strateji dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin
karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye isglicti duyarhliginin artirilmasi icin

kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartiile is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve
istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1 : E-yaygin otomasyon sistemi lizerinden agilan meslek kurslarinin ve genel
kurslarin sayisini plan dénemi sonuna kadar % 100 oraninda artirmak.

Mevcut Durum

Genel Kurslara Katilanlarin
Sayisi 1621

Faaliyet ve Projeler

F.1.1.1. Kurum faaliyetlerini tanitan gorsel materyallerin (Afis, brosiir vb) hazirlanmasi ve ilgili yerlere
dagitiminin yapilmasi

F.1.1.2. Kurumun Web sayfasinin giincellenmesi

F.1.1.3. Kurum ve Kuruluslarla isbirligi yapilmasi
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Stratejik Amag 1: Hayat boyu 6grenim strateji dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin

karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye isglicti duyarliliginin artirilmasi icin
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartiile is birligi icerisinde, bireylerin kisisel bilgi ve
istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2 :Kalfa,usta ve usta 6greticilik egitimlerine katilanlarin teknolojiyi iyi kullanan,
meslek ahlakina sahip, nitelikli birer eleman olarak yetistirmelerini saglamak.

Faaliyet ve Projeler

F.1.2.1Kalfa,usta ve usta 6greticilik egitimlerine katilanlara yénelik Aotocad, Solidworks gibi kurslar
diizenlenmesi

F.1.2.2.Teknolojik gelismeleri takip etmelerine rehberlik yapilmasi

F.1.2.3.Teknolojik donanimi gligli kurumlarin 6grencilerce ziyaret edilmesinin saglanmasi
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@ 2015 | | |
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Stratejik Amag 2: Okul yonetimi,08retmenler, diger calisanlar ile veliler arasindaki iletisim ve
etkilesimi gliclendirmek.

Stratejik Hedef 2.1 : Yilda iki defa yapilan okul aile birligi toplantilari sayisini plan donemi
sonunda 2 katina, etkinlik sayisini ise 2 katina ¢ikarmak

‘ Hedefler ‘
2013 2014

il
e— DDDJ—M—\

Velilere Yonelik Etkinlik
Saysli

Faaliyet ve Projeler

Mevcut Durum

Performans Gostergeleri

F.2.1.1.Veli toplantilari sayisinin yilda iki toplanti olarak gerceklestiriimesi

F.2.1.2.Velilere yonelik olarak okula aidiyetlerini gliclendirecek faaliyetlerin ( Kermes, sinema giinleri,
piknik vb) yapilmasi
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Stratejik Amag 2: Okul yonetimi,6g8retmenler, diger calisanlar ile veliler arasindaki iletisim ve

etkilesimi gliclendirmek.

Stratejik Hedef 2.2 : Velilerin toplantilara katilm oranini % 80 oranina ¢ikarmak

Hedefler

Performans Gﬁstergeleri 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018
| OAB Toplantisi Sayisi | 1 | 1 I

Toplantilara Katilan Veli % 20 %20 % 40 %50 % 60 % 80
Sayisi

Mevcut Durum

DDL

Faaliyet ve Projeler

F.2.2.1. Veli davetiyelerinin farkli iletisim kanallari ile yapilmasi

F.2.2.2. Etkinliklerin velilere en uygun zaman dilimlerinde ve onlarin ilgilerini cekecek sekilde
planlanmasi
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Stratejik Amag 3: Okullar Hyat Olsun Projesi kapsaminda okul bina, bahge ve eklentilerinden
faydalananlarin oranini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1 : Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda okul bina, bahce ve eklentilerinden
faydalananlarin oranini plan dénemi sonunda % 100 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri 2014 2017 \ 2018

' Okul Bahcesinden

Yararlananlarin Sayisi
'Okulun BT Sinifindan |
Yararlananlarin Sayisi

Faaliyet ve Projeler

Mevcut Durum

D

F.3.1.1.0kul bahgesinin mahallelinin ve velilerin yararlanacagi sekilde dizayn edilmesi.

F.3.1.2. Bahcede baslatilan peyzaj calismalarinin dénem sonunda tamamlanmasi

F.3.1.3. Okulun hafta sonlarida agik tutulmak suretiyle halkin kullanimina sunulmasi
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Stratejik Amag 4: Kurum personeline yonelik cagdas ve kaliteli egitim anlayisina uygun hizmet
ici egitim vererek, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak.

Stratejik Hedef 4.1 : Hizmetici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisini % 10 oraninda
artirmak

Mevcut Durum

Performans Gostergeleri 2014 2017 I 2018 I

Toplam Personel Sayisi

HizmetigiEgitim

Faaliyetlerine Katilan 11
Personel Sayisi

Kurum icinde Acilan
Kurs,Seminer Sayisi

Faaliyet ve Projeler

F.4.1.1. ihtiya¢ duyulan mahalli hizmetigi egitimler ile ilgili kurum icinde anket ¢alismasinin yapilmasi
F.4.1.2. Acilan mahalli ve merkezi hizmetici faaliyetlerinin personele duyurulmasi

F.4.1.3.Hizmetici egitim faaliyetlerinin etkililigini 6lcebilmek amaci ile anket uygulamalari yapiimasi
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Stratejik Amag 4: Kurum personeline yonelik cagdas ve kaliteli egitim anlayisina uygun hizmet

ici egitim vererek, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak.

Stratejik Hedef 4.2 : Kurumun BT sinifindaki teknolojik olarak demode olan bilgisayarlarin
dénem sonunda yenilenmesi

Mevcut Durum

Performans Gostergeleri
BT Sinifindaki Bilgisayar 16 16 16 16 16 16
Say|5|
Kullanilabilir Durumda Olan
Bilgisayar Sayisi

Yenllenme5| Gereken
Bilgisayar Sayisi

Faaliyet ve Projeler

F.4.2.1.Teknolojisi eskiyen bilgisayarlarin tespit edilmesi

F.4.2.2.Tespiti yapilan bilgisayarlarin miimkin olarlarinin kurum imkanlari ile kofigirasyonlarinin
yukseltilmesi
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Stratejik Amag 4: Kurum personeline yonelik cagdas ve kaliteli egitim anlayisina uygun hizmet
ici egitim vererek, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak.

Stratejik Hedef 4.3 : Mesleki egitimi katilim oranini artirmak amaci ile ¢irak 6grencilerin tasimali
egitim kapsamina alnmasi

Mevcut Durum

|
2015 \2016 \ 2017 | 2018 \

Tasima Kapsamina Alinmasi
Gereken Cirak Ogrenci
Sayisi

Tasinan Cirak Ogrenci
Sayisi

Performans Gostergeleri

Faaliyet ve Projeler

F.4.3.1.Tagsima kapsamina alinmasi gereken girak 6grencilerin tespit edilmesi

F.4.3.2.Tespit edilen ¢irak 6grencilerin giizergah bilgilerinin ilce Milli Egitim Mudirligiine bildirilmesi.
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Stratejik Amag 4: Kurum personeline yonelik cagdas ve kaliteli egitim anlayisina uygun hizmet
ici egitim vererek, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak.

Stratejik Hedef 4.4 : Kurumumuzun gelisimine katki saglayacak ve taninirliigini destekleyecek 4
adet projeyi plan donemi sonuna kadar hayata gecirmek.

Mevcut Durum

Performans Gostergeleri
2014 2015 2017 2018

Faallvet ve Projeler
F.4.4.1.Mesleklerinde isim yapmis basarili kisilerle girak 6grencileri bulusturma igerikli bir projenin
hayata gegirilmesi

F.4.4.2.AB ,0KA VE ISKUR Projelerine katilimin saglanmasi

F.4.4.3. ilce diizeyinde yiritilen projelere katilimin saglanmasi

F.4.4.4. Okullar Hayat Olsun Projesinin issevlestirilmesi.
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Stratejik Amag 4: Kurum personeline yonelik cagdas ve kaliteli egitim anlayisina uygun hizmet
ici egitim vererek, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak.

Stratejik Hedef 5.5 :0gretmenlerimizin derslerin islenmesi sirasinda teknolojik imkanlari
kullanma oranini donem sonunda % 100’e ¢ikarmak.

Hedefler
2014

Mevcut Durum

Performans Gostergeleri

Akilli Tahta Olan Derslik
Sayisi

H

Bilgisayar Ve
ProjeksiyonCihazi Olan
Derslik Sayisi

'TeknojikEéitim Materyali |
Kullanma Ve Gelistirme 9 0 1 2 3 2
Egitimleri

Faaliyet ve Projeler

F.5.5.1.Bilgisayar ve projeksiyon cihazi olmayan siniflarin bu eksikliklerinin tamamlanmasi

F.5.5.2.0gretmenlere teknolojinin egitmsel amacli kullanimini desteklemek amaci ile kurum icinde
hizmetigi egitim faaliyetleri yapilmasi
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4.4.iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.4.1. Turhal Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigii Performans Programi Hazirlama
Uygulama izleme Ve Degerlendirme Yénergesi

Turhal Mesleki Egitim Merkezi MudurlGglu 2015-2019 Stratejik Planinin; kurumda uygulanan kalite
politikalari ve stratejik yonetim ilkelerine bagli kalinarak yillar bazinda performans programlarina
donusturilerek uygulanmasi, uygulamaya donik sonuglarin izlenmesi, elde edilen sonuglarin planda
ongorilen performans hedeflerine uygunlugunun degerlendirilmesi, ortaya c¢ikmasi muhtemel
sapmalar igin gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak amaciyla bu yénerge hazirlanmistir.

Turhal Mesleki Egitim Merkezi Mudirliigii Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu bu
yonergenin uygulanmasindan sorumlu olacaktir. izleme Ve Degerlendirme Kurulu; Merkez Muduiri
baskanlhginda 1 mudir yardimcisi,6gretmenler kurulu tarafindan secilecek 1 6gretmen ,okul aile
birligi baskani ve okul aile birligi yonetiminden alinacak 1 {iyeden olusturulacaktir. izleme ve
degerlendirme kurulu bu yonergede belirlenen siire¢ dogrultusunda her yil (6 Ay-.Haziran Sonu Ve 12.
Ay-Aralik sonu olmak (lizere 6’ sar aylik degerlendirme ) icin performans programlarinin
hazirlanmasinda tim birimlerin koordinasyonundan sorumludur. Kurul performans programinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi takip edecektir.

Planda; amac-hedef blitliinligl icinde biitlin faaliyet ve projelere her yil icin gerceklestirilmesi
beklenen performans gostergeleri belirlenmis, bu galismalarin ylritilmesi ve sonuglandiriimasi igin
sorumlu birimler tespit edilmistir. Birimler sorumlu olduklari faaliyetlerin her biri igin yillik ¢calisma
planini ( EK -1 ) tim detaylari ile hazirlayarak faaliyet doneminden once izleme degerlendirme
kurulunun onayina sunacaklardir. Sorumlu birimlerin hazirlamis olduklari galisma planlari performans
programi uygulama tablosunda (EK-2) birlestirilerek tek bir cizelgeye donistirilecektir. Takvime
uygun olarak sorumlu birimler tarafindan hazirlanarak izleme degerlendirme kurulunun onayindan
gececek calisma planlari dogrultusunda c¢alismalar yuritilecek, takvimde belirtilen periyotlar ve
kurumun ihtiya¢ duydugu zamanlarda ara raporla isleyisin izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Plani uygulamadan sorumlu birimler yirittikleri faaliyetlere iliskin; yilda 2 ara 1 son
rapor olmak lzere 3 raporu izleme degerlendirme kuruluna sunar. Ara raporlar Mayis, Eylul aylarinin
ilk haftasinda, son rapor ise, Ocak ayinin ilk haftasinda diizenlenerek kurula sunulacaktir. Kurul bu
raporlar dogrultusunda gerektiginde sirec iyilestirmeleri icin 6nlemler alacaktir. Yilsonu itibariyle
izleme degerlendirme kurulu planin uygulanmasina doniik bir performans programi degerlendirme
raporu hazirlayarak yayinlayacaktir. izleme degerlendirme kurulu planin uygulama siirecinde dlgme
degerlendirme amaciyla performans gostergeleri, veri tabaninin olusturulmasini ve izlenmesini
saglayacaktir.
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4.4.2. Performans Programi Hazirlama-Uygulama- izleme Ve Degerlendirme Siireci

1. Performans programi uygulama tablosunun hazirlanmasi,

2. Stratejik Plan hedeflerinin her yil igin birimler bazinda degerlendirilerek ilgililere teblig edilmesi,
3. Sorumlu birimlerin her bir faaliyet icin ¢alisma planlarini hazirlamasi,

4. Birim ¢alisma planlari dogrultusunda Turhal Mesleki Egitim Merkez Mudurliglne ait performans
programinin hazirlanmasi,

5. Performans programinda yer alan faaliyetler icin ara raporlarin diizenlenmesi,
6. Ara raporlarda tespit edilen aksamalar igin gerekli dnlemlerin alinmasi,

7. Sorumlu birimlerin yilsonu itibari ile faaliyetlerini raporlandirmasi,

8. Performans programi nihai raporunun hazirlanmasi,

9. Performans gostergeleri veri tabani olusturulmasi.

4.3.SONUC

SONUC

Ozetle, Turhal Mesleki Egitim Merkez Mudirligi'niin bu Stratejik Plani, vizyonuna déniik
misyonunu gergeklestirmek igin, kurumun tim maddi ve manevi kaynaklarinin (kurumsal tarih, kimlik,
insan, sermaye, vb.) stratejik donem boyunca bagh birimlerince nasil kullanilacagini gostermeyi
amaclamaktadir. Birim yoneticilerinin, alt birim yoneticilerinin, paydaslarimizin gorusleri ve
katiliminin saglandigi bir dizi ¢alismada, kendi 6zglir agiklamalari ve gorisleri dogrultusunda ortaya
cikan ve Turhal Merkez Midurligi’niin temel belgesi niteliginde olan bu plan, ayni zamanda bir yol
haritasidir. Bu belge ile plan donemi icinde kurumun faaliyetleri belirlenmis olup, olaganisti bir
durum so6z konusu olmadikca, herkesin tzerinde uzlastigi bu konular tekrar tartisilmayacak, sadece
gerceklestiriimeleri yoniinde anlayis ve isbirligi icinde tim disinceler ve kaynaklar seferber
edilecektir. Bu calisma, kurum yonetimi ve calisanlarinin ihtiyaci olan gliveni kazandiracak, varmak
istedigi yeri ve ona ulasmak icin izleyecegi yolu bilmenin 06zglivenini, kararhligini, gicini
saglayacaktir. Bir diger acidan plan, bir kurumsal uzlasma (mutabakat) belgesi, s6zlesmesidir. Bu
niteligi hi¢ kuskusuz, kurumun en tepedeki yoneticisinden, tabandaki ¢calisanina kadar, herkesin planla
bulusma, benimseme diizeyine dogrudan dogruya bagh olacaktir.

Turhal Mesleki Egitim Merkez MadirlGgd’niin bu Stratejik Plan calismasinda gercekgilik esas
alinmistir. Bu belge, kuruma yeni bir atiim gtlicti, daha basarili olma ve dayanisma duygusu verecektir.
Turhal Merkez Midurlugl, kendi kurum kimligine yakisir bir sekilde, hizmetini nicelik ve nitelik olarak
daha yiiksek noktalara tasiyacak, hak ettigi yere gelebilecektir. Yapilan calismalar ve plandaki hedefler
bunun en 6nemli kanitidir.
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